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iAsl me lave
bien las manos!

@ Solo tardo 40 segundos.
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Me mojo las manos Me enjabono muy bien Me aclaro bien los restos Me seco bien con
con aguay jabén la palma, el dorso, entre del jabon y si es necesario una toalla de papel
los dedos y las uias repito el proceso

iComparte esta informacion con tu familia!

TALLER 1 — EMPRENDIMIENTO

Ante las dificultades ( COVID — 19) de poder estar con ustedes presencialmente , nuestra
institucion quiere seguir ofreciendo la educacién con calidad , a la que siempre esta
acostumbrada a ofrecer, motivo por el cual se ha optado por la formacién virtual .

Pronto nos veremos.

A continuacion, quiero invitarlos nuevamente a que se retnan virtualmente (WhatsApp) en
grupos de a tres (3) personas, en donde deber realizar las siguientes actividades:

1- De acuerdo con el video enviado, con sus propias palabras y en grupo, mencione 5
caracteristicas de un emprendedor exitoso.

2- Definan con sus propias palabras que entiende por emprendimiento
3- Analice ¢ porque no todos logran lo que suefian?

4- Realice un comparativo entre emprendimiento y emprendedor

El taller lo pueden trabajar también de acuerdo a su imaginacién, en power point,
documento Word,etc. Lo importante es que ustedes demuestren claridad en los diferentes
conceptos, por lo tanto, se calificara también la creatividad en la elaboracién del taller.

Mucho Animo y adelante.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolafios, correo:
amparohin@misena.edu.co
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Coronavirus COVID-19
CAprende cémo disminuir)
el riesgo de contagio

— Ventila tu casa

B Toma mucho liquido
— Mantén Limpias las superficies
— Lavate las manos con frecuencia

— Al estornudar, cubrete con el brazo

— Si tienes sintomas de resfriado, usa tapabocas

El futuro Presidencia
es de todos de Lla Republica

TALLER 2 — EMPRENDIMIENTO
ESLOGAN, LOGOTIPO Y MARCA

Emprendimiento:

Aprendices basados en el video y en los siguientes concepto quiero que disefies tu marca,
eslogan y logotipo de la unidad productiva:

Un eslogan (también conocido como eslogan publicitario o lema publicitario) es una frase
corta y concisa que se utiliza con el fin de reforzar la publicidad de una marca o producto,
incentivando su compra o uso, ayudando a diferenciarla de las demas marcas o productos
de la competencia, y buscando su posicionamiento en la mente del consumidor.

Ejemplo:«Just do it» de Nike / «Hazlo» de Nike

Un logotipo (también conocido como logo) es un diseio grafico conformado generalmente
por letras, simbolos y/o signos, que tiene como finalidad representar e identificar
una marca o empresa, asi como distinguirla de las demas marcas o empresas competidoras.

Ejemplo:

“‘

-’. \(
‘ PUMA. adidas’

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolafios, correo:
amparohin@misena.edu.co



https://www.crecenegocios.com/que-es-y-como-hacer-publicidad/
https://www.crecenegocios.com/marca/
https://www.crecenegocios.com/producto/
https://www.crecenegocios.com/posicionamiento-de-marca/
https://www.crecenegocios.com/marca/
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La marca es un nombre, término, signo, simbolo, disefio o una combinacion de
estos que se le asigna a un producto (o servicio) con el fin de identificarlo y
distinguirlo de los demés productos que existen en el mercado

Ejemplo
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Nota : este trabajo lo pueden realizar en grupos de tres , pero me informan que personas
comprenden el grupo ademds de decirme de donde me envian pues tengo muchos grupos

y asi podre identificarlos claramente

Mucho Animo y adelante.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolafios, correo

amparohin@misena.edu.co
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TALLER 5 — EMPRENDIMIENTO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ACTIVIDAD 1:

Aprendiz basados en la guia de aprendizaje en la que encuentran conceptos claros
para que ustedes realcen este taller ademas de los flyer enviados via whatsapp que

también les aclara los diferentes conceptos, quiero que disefies los cargos de tu
unidad productiva.

“Un cargo "es la reunion de todas aquellas actividades o funciones que dentro de la
empresa esta individualiza, por lo tanto, es realizada por una sola persona, que
pueden unificarse en un solo concepto y ocupa un lugar formal en el organigrama”.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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Evidentemente, las descripciones de cargos son Utiles, aunque se pueden permitir
desviaciones individuales, con el fin de lograr unos objetivos que ayudan al
fortalecimiento de la empresa y asi alcanzar grandes metas.

Realicen grupos de tres aprendices y me lo envian con el nombre de los integrantes
ademas de donde me envian el trabajo.

ACTIVIDAD 2:

En grupos de tres aprendices, elabore un organigrama de su unidad productiva,
espero la creatividad de parte cada uno, para que les quede muy bien elaborado

“Un organigrama es la representacion grafica de la estructura de una empresa o
cualquier otra organizacion, es el esqueleto de la organizacion que incluye las
estructuras departamentales o cargos jerarquicos, nos da una idea rapida de como
esta organizada la empresa”

ACTIVIDAD 3:
Basados en los siguientes conceptos, adopte el ciclo PHVA y elabore el que cree
usted le corresponde a su unidad productiva.

PLANEAR: Establecer

HACER:
Implementar los
procesos

los objetivos y procesos
necesarios para
conseguir los resultados
deacuerdo con los
requisitos del cliente y
las peliticas de la

empresa Realizar el

seguimiento y
medicién de los
ACTUAR: Tomar
acciones paramejorar
continuamente el requisitos del
desempefio products e informar
los resultades

procesos respecto a
politicas, objetivosy

RO LI

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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Este ciclo constituye una de las principales herramientas de mejoramiento continuo
en las organizaciones, utilizada ampliamente por los sistemas de gestion de la
calidad (SGC) con el propésito de permitirle a las empresas una mejora integral de
la competitividad, de los productos ofrecidos, mejorado permanentemente la
calidad, también le facilita tener una mayor participacion en el mercado, una
optimizacion en los costos y por supuesto una mejor rentabilidad.

Por su dinamismo puede ser utilizado en todos los procesos de la organizacion y
por su simple aplicacién, que, si se hace de una forma adecuada, aporta en la
realizacion de actividades de forma organizada y eficaz.

A través de cada uno de los pasos del ciclo PHVA las empresas pueden:

PLANIFICAR: En esta etapa se definen los objetivos y como lograrlos, esto de
acuerdo con politicas organizacionales y necesidades de los clientes. Puede ser de
gran utilidad realizar grupos de trabajo, escuchar opiniones de los trabajadores y
utilizar herramientas de planificacion.

HACER: Es ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas
piloto antes de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede
evidenciar los problemas que se tienen en la implementacion, se identifican las
oportunidades de mejora y su implementacion.

VERIFICAR: En esta etapa comprobamos que se hayan ejecutado los objetivos
previstos mediante el seguimiento y medicion de los procesos, confirmando que
estos estén acordes con las politicas y a toda la planeacion inicial.

ACTUAR: Mediante este paso se realizan las acciones para el mejoramiento del
desempeiio de los procesos, se corrigen las desviaciones, se estandarizan los
cambios, se realiza la formacion y capacitacion requerida y se define como
monitorearlo.

En conclusién, la adopcién del ciclo PHVA es de gran ayuda para actuar sobre los
procesos, de ahi la gran importancia que tiene el compromiso gerencial, pues es en
este nivel en donde se deben buscar las estrategias que le permita a las empresas
liderar el mercado, ser autosostenibles y rentables.

Mucho Animo y adelante.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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TALLER — MERCADEO

Proyectemos el mercado

Aprendiz una vez de lectura a la guia de aprendizaje y al material de apoyo
enviado por whatsapp en donde encuentra conceptos que le van a ayudar en
la culminacion exitosa de este taller , usted puede dar inicio a este y posterior

envio por el whatsapp del grupo o correo electronico de la instructora (
amprohin@misena.edu.co)

ACTIVIDAD 1:

Segun lo que he aprendido hasta ahora, voy a realizar mis conclusiones teniendo
en cuenta cada aspecto del siguiente cuadro:

e OPORTUNIDADES: (Aspectos del entorno favorables para mi empresa)

e AMENAZAS: (Aspectos del entorno desfavorables para mi empresa)

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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e FORTALEZAS: (Aspectos de mi empresa que son positivos y que puedo
aprovechar)

e DEBILIDADES: Aspectos de mi empresa que no me son favorables y debo
mejorarlas)

e METAS: (Que cosas debo hacer y cumplir en los proximos meses a fin de
progresar en mi mercado)

ACTIVIDAD 2:

Practicaré todo lo que he aprendido de la Mezcla de Mercadeo:
1. PRODUCTO: Los productos que segun estudio compran mas mis Clientes son:

2. Las marcas y productos preferidos por mis clientes son:

3. PRECIO: Comparo los precios de mis productos de mas venta con los de la
Competencia. Luego analizo que producto me favorece mas en la unidad productiva

PRODUCTO MIS PRECIOS PRECIOS DE LA
COMPETENCIA

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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4. Analizo cual de los diferentes Canales de Distribucién es el que mas ventas me
produce es menos costoso para miy lo comparo con mi Competencia:

5. Identifico los distintos medios de Comunicacién utilizados por mi competencia y
decido cual usar segun su efectividad y su costo.

MEDIO DE COSTO EFECTIVIDAD
COMUNICACION EXCELENTE | BUENA | REGULAR
ACTIVIDAD 3:

Basado en los resultados del anterior analisis, reconozco mis FORTALEZAS y mis
DEBILIDADES frente a mi competencia, entonces busco soluciones para saber:

QUE CORREGIR:

QUE MEJORAR:

QUE MANTENER:

Mucho Animo y adelante.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaios, correo:
amparohin@misena.edu.co cel.: 3214907002
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TALLER 8- EMPRESRIAL
LOS COSTOS

Materia Prima

Costo Distribucian

COSTOS VARIABLES Materiales Directos

Mano de Obra Directa

Costo Administracian

COSTOTOTAL

Costo Financiero

Amaorizacion diferida

Depreciacion

COSTOS FUOS Impuestos v Patentes

Materigles indirectos

Mano de CObra Indirecta

Gastoz Generales

Aprendices, espero que todos se estén cuidando juiciosos en la casa junto a sus familias, no
olvide lavarse las manos varias veces al dia.

Recordemos que los costos se dividen dos clases: Los costos variables y los costos fijos,

como aparece en la imagen anterior.

Hoy practicaremos el costo variable y para llenar los costos variables seguiremos los

siguientes pasos:

1.

Consigno los datos correspondientes al encarecimiento de la hoja, como son, el
nombre y referencia del producto, unidad de costeo, precio de venta de la unidad
de costeo, y unidades vendidas cada mes

Anoto la informacidn correspondiente a las casillas A, B, Cy D

Para cada materia prima multiplico: el costeo por unidad por el nimero de unidades
utilizadas en la fabricacidn del producto o sea las casilla CxD y anoto el resultado de
la multiplicacién en la casilla E

Sumo los valores de la casilla E, para obtener el costo total de la materia prima
utilizada y lo anoto en la casilla F

Anoto los otros costos variables por unidad de costeo, en sus respectivos espacios
Sumo los otros costos variables para obtener su valor total y lo anoto en la casilla G

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaiios, correo:
amparohin@misena.edu.co
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7. Sumo el costo total de la materia prima utilizada mds el total de otros costos
variables, para conocer el COSTO VARIABLE TOTAL del producto y lo anoto en la
casilla H

Costos Variables
Son aquellos dependientes de la produccion.

Ejemplo:
Materia Prima
Insumos
Agua
Luz, etc

Nota importante: El empresario debe saber siempre cudntas unidades se utilizan en ese
momento. Si se trabaja con los datos antiguos, los costos no resultan correctos.

Actividad 1: En el cuadro siguiente encuentra parte de la explicacién en donde usted
debe calcular los costos variables totales de su unidad productiva siguiendo los pasos
anteriormente explicados.

COMO LLENAR HOJA DE COSTO VARIABLE

Nombre del product unidad de costo:
Referencia:
Precio de venta: ¥ unidades vendidas en el mes:
MATERIA PRIMA UNIDAD DE CDHPRH..I COSTD POR UNIDAD |UNIDADES UTILIZADAS COSTO TOTAL
A B C 0 E
Lista de las materias Launidad conla Elprecio por unidad | Elnumero de unidades | El costototal de cada
primaz utiizadaz enla| cualcomprocada | de cdamateria prima | de cadamateria prima | materia prima uwtilizada
fabricacion del materia prima: de acuerdo con la utiizadaz enla en lafabricacion dela
producto “Unidad ultima factura fabricacion delaunidad [  unidad de costeo
Metro de costen
Kilo
-frroba
Bulta, etc
COSTO TOTAL DE LAS MATERIA PRIMAS > F
OTROS COSTOS YARIABLES ¢ Mano de obra al destajo
= Empagques
» Comisiores por ventas
TOTAL DE OTROS COSTOS VARIABLES =
COSTO YARIABLE TOTAL [ Materias primas+otros costos variables | - H
Responsables de la elaboracion del
documento:
Fecha:

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaiios, correo:
amparohin@misena.edu.co
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Nota : este trabajo lo pueden realizar en grupos de tres, pero me informan que personas
comprenden el grupo ademads de decirme de donde me envian pues tengo muchos grupos

y asi podre identificarlos claramente

Mucho Animo y adelante.

Instructor Sena programa Ser- Empresarial: Amparo Hincapie Bolaiios, correo:
amparohin@misena.edu.co



